A START, A START PLUSZ ÉS A START EXTRA KÁRTYA SZABÁLYAI, TOVÁBBÁ
A KÖZCÉLÚ FOGLALKOZTATÁS JÁRULÉKKEDVEZMÉNYE
Az alábbi tájékoztató a 2010. január 1-től hatályos szabályozást tartalmazza.
I.
START kártya szabályai

2005. október 1-jétől került bevezetésre a START-program, amely a pályakezdő fiatalok foglalkoztatását ösztönzi.


A pályakezdő fiatal az adóazonosító jelét tartalmazó adóigazolvány mellé kiegészítő igazolványként igényelheti a START-kártyát a lakóhelye szerint illetékes APEH igazgatóságnál. 
A START-kártya egy alkalommal váltható ki, az érvényességi időtartamon belül új kártya akkor igényelhető, ha elveszett vagy megrongálódott, illetőleg névváltozásra került sor.
Az érvényesség időtartama alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal START-kártyája esetén két év, a felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal START-kártyája esetén egy év, de legfeljebb a kiállítás keltétől az igénylő huszonötödik életévének, felsőfokú végzettséggel rendelkező igénylő esetén a harmincadik életévének betöltéséig terjedő időszak, ha az rövidebb mint a fenti egy vagy két év.

START-kártya igénylésére jogosult, aki:

· a huszonötödik életévét, felsőfokú végzettségű személy esetén a harmincadik életévét még nem töltötte be, és
· tanulmányait befejezte, vagy
· tanulmányait megszakította,
és tanulmányainak befejezését követően első ízben létesít foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, vagy ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyt, és e jogviszony létesítését megelőzően megbízási, vállalkozási szerződés alapján, vagy egyéni vállalkozóként sem végzett munkát.
A foglalkoztatásra irányuló jogviszony első ízben történő létesítésének megítélése szempontjából figyelmen kívül kell hagyni a tanulói és a hallgatói jogviszony mellett fennálló, illetve az iskolai szünet időtartama alatt létesített foglalkoztatásra irányuló jogviszonyokat, továbbá a tanulói és a hallgatói jogviszony megszűnése után alkalmi munkavállalói könyvvel létesített jogviszonyt.
A munkaadót a START-kártyával történő foglalkoztatás esetében járulék kedvezmény illeti meg a következők szerint:

· alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal foglalkoztatása esetén a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék összege helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó munkabér 10 százalékának, második évében 20 százalékának megfelelő fizetési kötelezettség,
· felsőfokú végzettséggel rendelkező pályakezdő fiatal foglalkoztatása esetén a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék összege helyett a foglalkoztatás első 9 hónapjában a bruttó munkabér 10 százalékának, azt követő 3 hónapjában 20 százalékának megfelelő fizetési kötelezettség.
A kedvezmény alapjaként figyelembe vehető összegnek a felső határa meghatározott, az alap- és középfokú végzettséggel rendelkező, vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő esetében legfeljebb a minimálbér másfélszeres, felsőfokú végzettségű fiatal esetében a minimálbér kétszeres összegének megfelelő járulékalap után érvényesíthető a kedvezmény. Amennyiben a megadott összeghatároknál több juttatásban részesül a pályakezdő fiatal, illetve az ösztöndíjas foglalkoztatott, az összeghatáron felüli juttatás után a járulékfizetési kötelezettséget az általános szabályok szerint kell teljesíteni. A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a pályakezdő a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START-kártyával vagy azt helyettesítő igazolással.
II.
A START PLUSZ kártya szabályai

A gyermekgondozási segély, gyermekgondozási díj, gyermeknevelési támogatás, valamint ápolási díj folyósításának megszűnését követő foglalkoztatást, a gyermekgondozási segély folyósítása melletti foglalkoztatást, valamint a tartósan álláskeresők foglalkoztatását segítik elő a START PLUSZ kártya által biztosított kedvezmények. A START PLUSZ kártya az APEH területileg illetékes szerveinél igényelhető.
START PLUSZ kártya kiváltására jogosult:

· az a személy, aki a gyermekgondozási segély (gyes), a gyermekgondozási díj (gyed), a gyermeknevelési támogatás (gyet), valamint az ápolási díj folyósításának megszűnését követő egy éven (365 napon) belül kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni, vagy aki a gyermek egyéves korának betöltését követően, e gyermek után igénybe vett gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni, feltéve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll, illetve
· a tartósan álláskereső. (tartósan álláskereső az a személy, akit az állami foglalkoztatási szerv a START PLUSZ, illetve a START EXTRA kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig - pályakezdő álláskereső esetében 8 hónapon belül legalább 6 hónapig - álláskeresőként nyilvántartott).

A START PLUSZ kártya érvényességi ideje két év, de legfeljebb a kiállítás keltétől az igénylő öregségi nyugdíjjogosultságának eléréséig terjedő időszak, ha az ennél rövidebb.

Az első pontban szereplő jogosulti kör által a START PLUSZ kártya annyiszor váltható ki, ahányszor különböző személyekre tekintettel az ellátás (gyes, gyed, gyet, ápolási díj) megállapításra kerül. Ha az érvényességi idő alatt újabb gyermek születik, a következő kártya kiváltására a legfiatalabb gyermekre tekintettel kerülhet sor. A gyermekgondozási segély melletti foglalkoztatáshoz igénybe vett START PLUSZ kártya érvényességi idejének lejártát követően a gyermekgondozási segély folyósításának megszűnését követő foglalkoztatáshoz azonban újabb START PLUSZ kártya nem váltható ki.
Tartósan álláskereső személy az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzéséig jogosult START PLUSZ kártya kiváltására, ebben az esetben – az egyéb feltételek fennállása esetén – többször is kiváltható.
A munkaadót a START PLUSZ kártyával történő foglalkoztatás esetében is járulék kedvezmény illeti meg a következők szerint:

· a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék összege helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó munkabér 10 százalékának, második évében 20 százalékának megfelelő fizetési kötelezettség.

A kedvezmény alapjaként figyelembe vehető összegnek a felső határa meghatározott, legfeljebb a minimálbér kétszeres összegének megfelelő járulékalap után érvényesíthető a kedvezmény. Az ezt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a foglalkoztatott személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START PLUSZ kártyával vagy azt helyettesítő igazolással.
A munkaadó a kedvezményre csak abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja, és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri!

III.
A START EXTRA kártya szabályai

A munkaerőpiacon halmozottan hátrányos helyzetben lévő álláskeresők foglalkoztatásához nyújt kedvezményt a START EXTRA kártya. A START EXTRA kártya az APEH területileg illetékes szerveinél igényelhető. Ennek kiváltására jogosult:

a) az a tartósan álláskereső személy, aki
· az 50. életévét betöltötte, vagy
· életkorra való tekintet nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik;
b) a rendelkezésre állási támogatásra (RÁT) jogosult álláskereső.

A START EXTRA kártya érvényességi ideje két év, de legfeljebb a kiállítás keltétől az igénylő öregségi nyugdíjjogosultságának eléréséig terjedő időszak, ha az ennél rövidebb.
Ha a START-kártya, valamint a START PLUSZ kártya tulajdonosa a kártya érvényességi idején belül START EXTRA kártyára válik jogosulttá, kérelmére az érvényességi időtartamból hátralévő időre START EXTRA kártyát kell részére biztosítani.

A kedvezmény alapjaként figyelembe vehető összegnek a felső határa meghatározott, legfeljebb a minimálbér kétszeres összegének megfelelő járulékalap után érvényesíthető a kedvezmény. Az ezt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a foglalkoztatott személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START EXTRA kártyával vagy azt helyettesítő igazolással.
A munkaadó a kedvezményre csak abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja, és a munkaidő legalább a napi 4 órát eléri!
III. 1. A START EXTRA kártya alapesete:
A munkaadót a START EXTRA kártyával történő, a fenti a) és b) pontban meghatározott személyek foglalkoztatása esetében a következő járulék kedvezmény illeti meg:
· a foglalkoztatás első évében a munkaadó mentesül a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék megfizetése alól;

· a foglalkoztatás második évében a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék összege helyett a bruttó munkabér 10 százalékának megfelelő járulékfizetési kötelezettség terheli.
A munkaadót a halmozottan hátrányos helyzetben lévő álláskeresők foglalkoztatásának időtartamára a START EXTRA kártya érvényességi idején belül illeti meg a kedvezmény abban az esetben is, ha a foglalkoztatás időtartama az érvényességi időt meghaladja.

III. 2. A START EXTRA kártya speciális esete:

A munkaadót további járulékkedvezmény illeti meg, ha

· az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező, a fenti b) pontban meghatározott személy (RÁT-ra jogosult álláskereső) lakóhelye gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségben vagy településen van, és

· ennek a személynek a foglalkoztatásával az éves átlagos statisztikai állományi létszámát emeli, továbbá a bővített létszámot a további járulékkedvezményre való jogosultság időtartama alatt megtartja, valamint

· kötelezettséget vállal arra vonatkozóan, hogy a foglalkoztatási időszak vége előtt a RÁT-ra jogosult álláskereső munkaviszonyát – működésével összefüggő okból – rendes felmondással, illetve közös megegyezéssel nem szünteti meg; továbbá önmaga ellen végelszámolási eljárás megindítását nem kezdeményezi, és tudomásul veszi, hogy ezen kötelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan igénybevételének minősül.
(A gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségek, települések kiválasztásának szempontrendszerét a törvény 2. számú melléklete tartalmazza.)
A munkaadót az alapesetben meghatározottakon túl a következő járulék kedvezmény illeti meg:

· A foglalkoztatás első évének lejártát követően további két évig mentesül a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék megfizetése alól.
Ilyenkor tehát a munkaadó összesen 3 évig mentesül fenti járulékfizetési kötelezettség megfizetése alól.
Ez a kedvezmény a munkaadót a START EXTRA kártya érvényességi idejének lejártától függetlenül illeti meg.

A kedvezmény és más, törvény alapján járó, foglalkoztatási célú kedvezmény ugyanazon személy után egyidejűleg nem vehető igénybe.
A járulékkedvezményre való jogosultságot nem érinti, ha a foglalkoztatás megkezdését követően a foglalkoztatott személy lakóhelye úgy változik meg, hogy az új lakóhelye nem felel meg a legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségre vagy településre előírt feltételeknek.
2009. április 16-tól hatályos új szabály a START EXTRA kártya speciális esetéhez:

A START EXTRA kártyával rendelkező (a foglalkoztatást megelőzően rendelkezésre állási támogatásra jogosult), gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségben, településen lakó személy foglalkoztatásával kapcsolatos 3 éves járulékkedvezmény igénybevételéhez a munkaadó a székhelye, telephelye szerint illetékes munkaügyi központ kirendeltségével megállapodást köt.

A gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségek, települések listáját a 48/2009. (III. 6.) Korm. rendelet tartalmazza. A dél-alföldi régió ilyen kistérségei, települései felsorolását jelen tájékoztató melléklete foglalja magában.

A munkaügyi központ a megállapodásban vállalt foglalkoztatási kötelezettség megtartását ellenőrzi, annak nem teljesítése esetén az illetékes adóhatóságot értesíti a szükséges intézkedés megtétele érdekében.
IV. A közcélú foglalkoztatás járulékkedvezménye

A közcélú foglalkoztatás keretében történő foglalkoztatás esetén a munkaadó mentesül
· a Tb-törvényben meghatározott (27 százalékos) társadalombiztosítási járulék 50%-a megfizetése alól.

A munkaadó a kedvezményt – teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén – legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 130 százalékának, részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén ezen összeg időarányos részének megfelelő járulékalap után érvényesítheti.
A kedvezmény és egyéb, törvény alapján járó foglalkoztatási célú járulékkedvezmény ugyanazon személy után, egyidejűleg nem vehető igénybe.
A járulékkedvezménnyel, illetőleg a START-kártyák igénylésével kapcsolatos szabályokat a következő jogszabályok tartalmazzák: a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. tv. /Pftv./, az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. tv. /Art./ és a START-kártya felhasználásának, a járulékkedvezmény érvényesítésének, továbbá elszámolásának részletes szabályairól szóló 31/2005.(IX.29.)PM rendelet), valamint a 7/2009. (IV.11.) PM-SZMM együttes rendelet
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